
 

 

 

 

POLÍTICA ANTISSUBORNO E ANTICORRUPÇÃO 

 

A Irmãos Passaura S.A., por meio do seu Sistema de Gestão 

Antissuborno, busca assegurar para seus colaboradores e demais parceiros de 

negócios a sua total satisfação e alto padrão de integridade, legalidade, ética e 

transparência, através da melhoria contínua do Sistema e autonomia do 

Compliance para atuar de acordo com os requisitos legais, proibindo 

enfaticamente qualquer relação à suborno e outros atos de corrupção, sendo 

estes, passíveis de punições.  

Para que a Política Antissuborno e Anticorrupção seja implantada, 

comunicada e entendida em toda organização, a Irmãos Passaura S.A. 

desenvolve ações voltadas para o atendimento dos objetivos, conforme descrito 

abaixo: 

 Melhoria Contínua do Sistema de Gestão Antissuborno 

 Prevenção de possíveis casos relacionados a suborno e/ou corrupção 

dentro do Sistema 

 Detecção de qualquer prática relacionada à suborno e corrupção entre 

seus colaboradores, clientes e fornecedores 

 Resposta e Monitoramento de atos relacionados a suborno e aplicação 

de consequências 

 Cumprir totalmente as legislações vigentes e aplicáveis. 

Curitiba, 30 de Janeiro de 2023 
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